PROCEDURE D’ACCUEIL ET D’ORIENTATION DES

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

- L’entretien individuel peut étre I’occasion d’évoquer des questions liées a une
situation de handicap.

- Lors d’informations collectives, il n’est jamais demandé¢ aux personnes en
situation de handicap de se manifester en tant que telles, pour des raisons
de confidentialité.

- Toutefois, les informations collectives sont [’occasion d’indiquer
systématiquement que les candidats qui le souhaitent sont invités a aborder
cette question lors de leur entretien individuel.

- Le cas échéant, le premier niveau de réponse est de donner les coordonnées
de la Responsable handicap:
Soufian LAROUZ
(03 72 40 15 42 ou iseaformation@gmail.com)

o L'Agefiph, Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle
des personnes handicapées, a pour mission de favoriser I’emploi des
personnes handicapées. Cette aide permet a la personne en situation de
handicap de la soutenir financierement dans la poursuite ou l'acces a la
formation, lever les freins financiers a I’accés a la formation, limiter les
abandons en cours de formation, favoriser les entrées en formation dans un
contexte post-Covid_19. Pour bénéficier de 1’aide de I’ Agefiph, cette aide doit
étre prescrite par le Conseiller Cap emploi, Mission locale ou Pole emploi.

Adresse : Immeuble Joffre Saint Thiebault - 13-15 Boulevard Joffre
54063 Nancy
Mr Benjamin LALOUM
Téléphone : 06 49 07 96 10
Mail : b-laloum@agefiph.asso.fr
Site : www.agefiph.fr/grand-est
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e Le réseau «

Cap emploi »

57050 Saint-Julien-les-Metz
Téléphone : 03 87 7593 73
Mail : secretariat@capemploi57.fr
Site : http://capemploiS7.fr

Il développe une expertise dans
I’accompagnement et la construction de parcours pour des publics qui
nécessitent un accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu de leur
handicap. L’orientation est effectuée par un Conseiller en prenant contact
directement sur le site internet ci-dessous.

Adresse : 25 rue de la Tanerie - Pyramide Est - Cap emploi 57

https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/la-rhf-au-service-des-acteurs-de-la-

formation
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